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EXPOSICION DE MOTIVOS

Introduccién

El Articulo 31.2.a) del Estatuto Particular del COAL confiere al visado la funcion, entre otras,

de “acreditar la identidad del arquitecto... y su habilitacién legal para el trabajo de que se trate”.

El Cuadro de Aplicacion de las Incompatibilidades al Visado Colegial tiene como proposito

fundamental la comprobacion de que los arquitectos estan habilitados legalmente para el

trabajo que suscriben. Esta tarea es ademas imprescindible para establecer un marco saneado
de competencia entre los colegiados.

La Norma vigente tiene una antigiiedad de casi 6 afios pues fue aprobada el 24.01.2003.

La Junta de Gobierno del COAL ha considerado conveniente proceder a su revision por varios

motivos:

- La multiplicacién del nimero de arquitectos y en consecuencia directa el crecimiento
proporcional de vinculos reciprocos de todo tipo: familiares, de colaboracion, etc.

- La emisién de distintas Sentencias judiciales que aclaran la aplicacion del régimen de
incompatibilidades a los que prestan sus servicios en la Administracion publica.

- La tendencia creciente de formas de colaboracion esporadica como consecuencia de
las condiciones de contratacion publica o la proliferacion normativa.

- Los cambios en el ejercicio profesional que han diluido la linea divisoria, antes muy
nitida, entre el campo liberal y el funcionarial. Por ejemplo, hoy es frecuente el
asesoramiento a tiempo parcial a pequefios Ayuntamientos, actividad que ademas
viene a satisfacer la vieja reivindicacion colegial de la presencia de los arquitectos en
las administraciones locales.

Cada una de estas situaciones implica nuevas e imprevistas posibilidades de colusion de

intereses entre colegas.

La Cuadro que ahora se aprueba pretende regularlas y a la vez dar cauce a las diferentes

formas de ejercicio profesional que se apuntan en este tiempo de cambios permanentes. Se

trata en suma de asumir las transformaciones sociales y profesionales sin renunciar al papel

de "ordenar el ejercicio de la profesion" que la sociedad, via promulgacién legislativa (art. 5.a

de la Ley 8/1997 de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn), ha encomendado a las

instituciones corporativas.

Por dltimo, cabe puntualizar que esta norma no tiene por objeto la persecuciéon de las

actividades reprobables o ilicitas, protagonizadas por colegiados. Esta actividad pertenece a

otro ambito -el disciplinario- que recae en la Comisién de Deontologia Profesional.

Fuentes

Aparte de las regulaciones colegiales precedentes y el Reglamento de Normas Deontoldgicas
de Actuacion Profesional de los Arquitectos, este Cuadro se inspira también en el siguiente
cuerpo doctrinal de caracter legislativo:

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, con las modificaciones legales posteriores y en particular
las modificaciones introducidas por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y empresas dependientes.

- Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, con la modificacién que afecté a la Disposicion Adicional de dicho
Decreto en virtud del art. 14 y Anexo de la Ley 14/2001, de 28 de diciembre, de Castilla
y Ledn sobre Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas, en cuanto al efecto
desestimatorio de la falta de resolucion expresa de las solicitudes de compatibilidad.
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- Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, de 1
de octubre de 1991, que desestimad el recurso interpuesto por el Consejo Superior de
los Colegios de Arquitectos de Espaiia (CSCAE) contra el Decreto 598/1985 declarando
la validez de la incompatibilidad para las actividades de direccibn de obra y las
autorizaciones especificas de compatibilidad para cada tipo de trabajos.

Explicacidn sucinta

En el campo del Planeamiento urbanistico se mantiene el texto precedente con algunos
afadidos que tienen la finalidad de abordar situaciones que no son infrecuentes, como la
paralizacién del trdmite de aprobacion por instancias ajenas al arquitecto.

La regulacion de la incompatibilidad entre la funcién puablica y el ejercicio libre se limita a
trasladar los preceptos de la Ley 53/1984, el Real Decreto 598/1985 y el Decreto 227/1997
ademas de la jurisprudencia emanada del Tribunal Supremo.

Se distingue entre colaboracién habitual y esporadica, considerando que esta Ultima no genera
mas incompatibilidad que el deber de abstencién. No obstante se articula un procedimiento
para garantizar que el promotor es conocedor de esta circunstancia y la acepta a pesar de los
efectos que pudiera comportar en el tramite administrativo.

Solo los consanguineos en primer grado y los conyugales merecen la consideracion de
vinculos familiares. Su regulacién es idéntica a la prevista para las colaboraciones esporadicas.
Un criterio similar se aplica en caso de pertenencia a 6rganos colegiados de la Administracion
publica con caréacter resolutorio.

Se organiza también la actualizacién de la Ficha de Vinculaciones como sistema de registro
inseparable del control de las incompatibilidades.

Finalmente se establece un procedimiento reglado para la resolucién de dudas y cuestiones
no previstas, con la perspectiva de que este Cuadro se vaya adaptando paulatinamente a
situaciones imprevistas, o eliminando aquellas que devengan anacroénicas.
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[.- INCOMPATIBILIDADES DERIVADAS DEL PLANEAMIENTO

I-1.- Planes Generales de Ordenacion Urbana y Normas Urbanisticas Municipales
(Planeamiento General)

La redaccién de documentos de planeamiento general incompatibiliza para la realizacién de
los siguientes trabajos de iniciativa privada en el mismo término municipal:
1.1.- Planeamiento de Desarrollo:
- Planes Parciales (Suelo Urbanizable).
- Estudios de Detalle (Suelo Urbano).
- Planes Especiales (En cualquier clase de Suelo).
1.2.- Instrumentos de Gestion:
- Proyectos de Actuacion.
- Proyectos de Urbanizacién.
- Proyectos de Reparcelacion.
1.3.- Proyectos de edificacidn o infraestructuras.

I-2.- Planes Parciales y Estudios de Detalle

Su redaccion no genera incompatibilidad desde el punto de vista aqui considerado dado que
esta figura de planeamiento no afecta a las determinaciones de Ordenacion General
(clasificacion, calificacién, fijacion de intensidades globales, datos que en cualquier caso
vendran previamente determinados en el Planeamiento General) ademas de que los
desequilibrios derivados estan sujetos a posterior equidistribucién.

I-3.- Planes Especiales

De entre los trabajos, definidos como tales en los arts. 47 a 49 de la Ley 5/99 de Urbanismo
de Castilla y Ledn, solamente aquellos que de forma excepcional pudieran sustituir las
Determinaciones de Ordenacion General del Planeamiento General, tendran las mismas
incompatibilidades derivadas de la redaccién de éste, referidas a su &mbito de actuacion.

I-4.- Modificacién y Revisién de Planeamiento

En cualquier caso se entendera que sobre la base de lo definido en los arts. 57 y 58 de la Ley

5/99 de Urbanismo de Castillay Leon:

1.- De la MODIFICACION por iniciativa pablica de los Planes y Normas, que afecten a las
Determinaciones de Ordenacién General previstas en los Arts. 41, 44.1y 44.2 de la Ley
5/99 de Urbanismo de Castilla y Leon, se derivard -en el ambito afectado por la
madificacion- incompatibilidad en las mismas condiciones que la figura afectada.

2.- La REVISION de los Planes y Normas, tendra a efectos de incompatibilidad la misma
consideracion que la primera redaccién de éstos.

I-5.- Plazos vy condiciones generales

1) La incompatibilidad estara vigente durante un periodo de 2 afios.
2) A efectos de computo del periodo de incompatibilidad rigen los siguientes hitos, que
deberan ser justificados por el colegiado:
a) Inicio el servicio profesional:
Fecha de formalizacibn del encargo, salvo que se justifique
fehacientemente que ésta no coincide con el inicio de los trabajos.
b) Conclusion del servicio profesional:
Fecha del Acuerdo de aprobacion definitiva.
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3)

4)

5)

En caso de paralizacién de la redaccién o tramitacion del Planeamiento, el interesado
lo pondra en conocimiento de la Junta de Gobierno, informando sobre sus causasy el
alcance de lo realizado. La Junta de Gobierno resolvera sobre la incompatibilidad que
se derive y su duracion.

La aplicacion de este articulo no tiene caracter retroactivo, por lo cual no deberan

considerarse afectados los redactores cuando:

- Exista comunicacion de encargo con fecha de entrada en el Colegio anterior al
01.12.2008.

- Se justifique adecuadamente (a juicio del Arquitecto de Visado y de la Junta
Directiva) la suscripcion del oportuno contrato con la administracion en fecha
anterior al 01.12.2008.

Las incompatibilidades se derivan de la propia redaccion del Planeamiento,

independientemente de las condiciones de su encargo.

Il.- INCOMPATIBILIDADES ENTRE EL DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA Y EL

EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION DE ARQUITECTO

IlI-1.- Con caracter general

1)

2)

3)

4)

Para dar cumplimiento a los articulos 11y 12 del R.D. 598/85y 13 del D. 227/1997, los
arquitectos al servicio de la Administracion con un régimen de dedicacién superior a 30
horas semanales, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacién de empleo,
deberan justificar su habilitacion legal con las siguientes autorizaciones debidamente
otorgadas:

- Reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de las actividades privadas
con caracter general.

- Reconocimiento de compatibilidad especifica para cada uno de los trabajos que
presente a visado.

Para justificar la disposicion de compatibilidad de caracter general, el colegiado habra

de aportar la siguiente documentacion:

- Solicitud de reconocimiento de compatibilidad general dirigida al cargo u 6rgano
de la Administracién publica competente para su concesion.

- Resolucion de la solicitud.

- Copia del contrato o de la convocatoria en virtud de la cual se adjudicé la plaza.

Para justificar la disposicién de compatibilidad de caracter especifico, el colegiado

habra de aportar la siguiente documentacion:

- Solicitud de reconocimiento de compatibilidad especifico dirigida al cargo u
organo de la Administracién publica competente para su concesion.

- Resolucion de la solicitud, que debera indicar expresa y desglosadamente las
fases del trabajo autorizadas (proyecto bésico, de ejecucion, etc.).

En todo caso, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 11-1 y 12-1 a) de la Ley

53/1984, de 26 de diciembre, y el articulo 11.7 del R.D. 598/55, ha de entenderse que

existe incompatibilidad para asumir y ejecutar encargos en el ejercicio privado de la

profesién, en los supuestos siguientes:

- Aquellos que, por su objeto o ubicacién, se relacionen directamente con las
competencias y funciones propias del departamento, organismo o entidad
administrativa en que el arquitecto preste sus servicios, de modo que hayan de
dar lugar a tramitacion o resolucibn en cualquiera de sus 6rganos o
dependencias.

- Trabajos promovidos por personas o entidades que tengan intereses directos
en expedientes administrativos en cuya tramitacién haya participado el
arquitecto, por razén de su puesto, hasta 2 afios después de la conclusién del
tramite.
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- Cualquier actividad que pueda suponer coincidencia de horario, aunque sea
esporadica, con la funcién desempefiada en el sector publico.

5) Todo arquitecto al servicio de la Administracion puablica es incompatible para desarrollar
actividades profesionales directamente relacionadas con asuntos sometidos a informe,
decision, ayuda financiera o control del Organismo, Servicio o Departamento al que
pertenezca, excluidos los que dimanen de su relacién de empleo.

11-2.- Con caracter particular

Sobre la base de lo establecido en los arts. 25 y 31 del vigente "Reglamento de Normas
Deontoldgicas de Actuacion Profesional de los Arquitectos" en relacion con las disposiciones
legales citadas en el anterior apartado 4, se especifican seguidamente las incompatibilidades
funcionales u objetivas que han de separar el ejercicio privado del area de influencia generada
por la competencia del organismo publico al que el arquitecto sirva, cualquiera que sea la
naturaleza juridica de la relacién de empleo.
Todas éstas seran de aplicacidn, causando la denegacion del visado, siempre que el encargo
provenga de particulares o entidades de caréacter privado, o bien de la Administracion o de
entidades de caracter publico, con excepciéon del propio 6rgano de la Administracion al que
pertenezca el arquitecto.
Son las siguientes:

- Arquitectos del Ministerio de Hacienda (o equivalente):

a) Proyectar o dirigir obras para particulares o entidades de caracter
privado en aquellos Municipios en los que haya patrticipado en la
elaboracion de Ponencias de Valores, durante el proceso de elaboracién
y hasta dos afios desde la aprobacion de las mismas.

b) Realizacién de informes de valoracion o tasacién para particulares o
entidades de caréacter privado sobre el valor de mercado de inmuebles.

- Arquitectos de la Consejeria de Economia y Hacienda (o equivalente):

a) Realizacién de informes de valoracion o tasacion para particulares o

entidades de caracter privado sobre el valor de mercado de inmuebles.
- Arquitectos al servicio de la Consejeria de Cultura (o equivalente):

a) Redaccién de proyectos de edificaciones o instalaciones de todas clases
que precisen informe y/o aprobacion por parte de la Comisiones
territoriales o regionales de Patrimonio.

- Arquitectos al servicio de la Consejeria de Fomento (o equivalente):

a) Redaccién de proyectos de edificaciones o instalaciones de todas clases
que precisen informe y/o aprobacién por parte de la Comisiones
territoriales o regionales de Urbanismo.

b) Redaccién de todo tipo de planeamiento urbanistico -tanto general como
de desarrollo ademas de los instrumentos de gestidn- que precise de
informe y/o aprobacion por parte de la Comisiones territoriales o
regionales de Urbanismo, incluida la modificacién y revisién del

existente.
- Arquitectos al servicio de la Consejeria de Medio Ambiente (o equivalente):
a) Redaccién de todo tipo de proyectos de edificaciones o instalaciones de

todas clases que precisen de informe y/o aprobacion por parte de la
Comisiones territoriales o regionales de Prevenciéon Ambiental.

b) Redaccién de todo tipo de proyectos de edificaciones o instalaciones de
todas clases situadas en suelo rustico de Espacios Naturales
Protegidos, de acuerdo con la Ley de Espacios Naturales de Castilla'y
Leon.
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11-3.- Arquitectos al servicio de la Administracidn local y de los organismos de ella dependientes

Ademas de las incompatibilidades de caracter general, se particularizan las siguientes dentro
del @mbito territorial en que ejercen sus funciones:
- Arquitectos de las Diputaciones Provinciales:

a) Trabajos profesionales de todo tipo, cuyo encargo provenga de persona
o Entidad distinta de la propia Diputacién, siempre y cuando ésta
contribuya previa o posteriormente, a sufragar de algin modo el coste
de la realizacion de tales trabajos, o de las obras correspondientes.

- Arquitectos municipales:

a) Todo tipo de trabajos en materia de edificacion o de planeamiento que
se encuentren ubicados en el ambito territorial del municipio cuyo
encargo provenga de persona o Entidad diferente del propio
Ayuntamiento.

b) Esta incompatibilidad afecta igualmente al arquitecto que presta
servicios para el Ayuntamiento, realizando funciones de asesoramiento,
informes de licencias o de otro tipo, con cierta periodicidad, ain cuando
no medie relacion de empleo.

1l.- INCOMPATIBILIDADES DE LOS ARQUITECTOS AL SERVICIO DEL COLEGIO OFICIAL
DE ARQUITECTOS DE LEON

1) Los arquitectos que desempefien la funcion de visadores en el Colegio Oficial de
Arquitectos de Ledn (COAL) son incompatibles para la realizacion de trabajos
profesionales en el ambito territorial de la Delegacion donde prestan sus servicios.
Se excluyen de esta prohibicion los informes periciales y las tasaciones inmobiliarias.
Antes de cada 31 de enero los visadores presentaran a la Junta de Gobierno la relacion
de los trabajos realizados en el afio anterior.

2) Los arquitectos asalariados del COAL que no sean visadores y tengan una dedicacion
superior a 30 horas semanales deberdn justificar su habilitacion para el ejercicio libre
de la profesion con las siguientes autorizaciones:

- Reconocimiento de compatibilidad general, expresamente incluida en su
contrato laboral.

- Reconocimiento de compatibilidad especifica, otorgado por el cargo colegial que
estatutariamente ejerza las funciones empresariales.

Entodo caso ha de entenderse que existe incompatibilidad para cualquier actividad que

pueda suponer coincidencia de horario, aunque sea esporadica, con la funcion

desempefiada en el COAL.

IV.- INCOMPATIBILIDADES DE LOS ARQUITECTOS QUE DESEMPENAN CARGOS
ELECTIVOS EN LAS CORPORACIONES LOCALES

1) Los arquitectos que desemperien los cargos de alcalde o concejal son incompatibles
para la redaccién de todo tipo de trabajos en materia de edificacién o de planeamiento
gue se encuentren ubicados en el &mbito territorial de ese municipio.

2) Esta incompatibilidad se hace también extensiva a los trabajos promovidos por
personas o entidades que tengan intereses directos en expedientes administrativos en
cuya tramitacién o resolucidn haya participado el arquitecto, por razén de su cargo,
hasta 2 afios después de la conclusién del tramite.
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V.- INCOMPATIBILIDADES DERIVADAS DE LA COLABORACION CON OTROS
PROFESIONALES

1) En virtud de lo establecido en el art. 27 del Reglamento de Normas Deontolégicas de
Actuacion Profesional de los Arquitectos, la incompatibilidad que afecte a un
determinado técnico o profesional (sea 0 no arquitecto), se hace extensiva a los
arquitectos que con €l colaboren de forma asidua.

Se entiende por colaboracién asidua la realizacibn conjunta de actividades
profesionales bajo cualquier forma y en todo caso cuando se compartan de forma
simultdnea dos 0 mas expedientes de visado.

La incompatibilidad estara vigente mientras se prolongue la situacién de colaboracion
profesional asidua, mas dos afios después del cese efectivo de la misma.

2) Las causas de incompatibilidad para el ejercicio de la profesibn que afecten a
cualquiera de los participes de una Sociedad profesional se haran extensivas a ésta y
a los restantes socios profesionales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Sociedades Profesionales de 15 de marzo de 2007.

2) Cuando un arquitecto sea objeto de un encargo para el cual es incompatible un
colaborador esporéadico, el tramite de visado requerird la presentacién de un escrito
explicativo de que el promotor tiene conocimiento de esta circunstancia (modelo en el
Anexo 1). Este documento serd suscrito por el arquitecto con el visto bueno del
promotor.

Por su parte, el colaborador no podra intervenir en la tramitacién del expediente
administrativo correspondiente.

3) Antes del 31 de enero los servicios de Visado entregaran al érgano territorial respectivo
una estadistica anual de los expedientes sometidos al trdmite descrito en el apartado
anterior.

4) En el supuesto de que una determinada colaboracion no se establezca en el momento

de formularse el encargo, sino con posterioridad, el arquitecto viene obligado a
comunicérselo al Colegio en cuanto tenga lugar, bien entendido que, si de dicha
colaboracion se derivase incompatibilidad para aquél, ello dara lugar a la no tramitacion
de la documentacion correspondiente a la fase o fases afectadas por la misma.

VI.- VINCULOS FAMILIARES

1) Se consideran vinculos familiares los consanguineos en primer grado y los conyugales,
entre arquitectos u otros profesionales con actividad en el campo de la edificacion y el
urbanismo.

2) Cuando un arquitecto sea objeto de un encargo para el cual es incompatible un familiar,

el tramite de visado requerird la presentacion de un escrito explicativo de que el
promotor tiene conocimiento de esta circunstancia (modelo en el Anexo 2). Este
documento sera suscrito por el arquitecto con el visto bueno del promotor.

Por su parte, el familiar no podra intervenir en la tramitacion del expediente
administrativo correspondiente.

3) Antes del 31 de enero los servicios de Visado entregaran al 6rgano territorial respectivo
una estadistica anual de los expedientes sometidos al trdmite descrito en el apartado
anterior.

VII.- INCOMPATIBILIDADES DERIVADAS DE LA PERTENENCIA A ORGANOS
COLEGIADOS DE CARACTER RESOLUTORIO (Comisiones Territoriales, etc.)

1) Cuando un arquitecto perteneciente a un 6rgano colegiado de caracter resolutorio -0
alguno de sus colaboradores asiduos- sea objeto de un encargo que habra ser
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autorizado por este érgano, el trdmite de visado requerira la presentacion de un escrito
explicativo de que el promotor tiene conocimiento de esta circunstancia (modelos en los
Anexos 3y 4). Este documento serd suscrito por el arquitecto con el visto bueno del
promotor.

A su vez, el arquitecto no podra intervenir en la tramitacion del expediente
administrativo correspondiente.

2) Antes del 31 de enero los servicios de Visado entregaran al 6rgano territorial respectivo
una estadistica anual de los expedientes sometidos al trdmite descrito en el apartado
anterior.

VIIl.- FICHA DE VINCULACIONES

1) Los colegiados estan obligados a actualizar la Ficha de Vinculaciones:
- Cada afio, con la presentacion del primer trabajo objeto del trdmite de Visado
(se adjunta modelo de declaracién negativa en el Anejo 5).
- Cada vez que se produzca un cambio en su situacion profesional que guarde
relacién con el régimen de incompatibilidades.

2) Aun asi, la Junta de Gobierno promovera al menos cada 4 afios una actualizacion
completa de las Fichas de Vinculaciones.
3) Cada uno de los expedientes de inscripcion temporal para la realizacion de un trabajo

en el ambito territorial del COAL por un arquitecto residente en otro colegio incluira
obligatoriamente la Ficha de Vinculaciones suscrita por el interesado.

IX.- SUPUESTOS NO PREVISTOS

Los supuestos no previstos en el presente normativa o las dudas que puedan plantearse en su
aplicacion seran resueltas por la Junta de Gobierno, previo informe de la Junta Directiva de la
Delegacién correspondiente.

La Junta Directiva debera emitir el informe en un plazo maximo de 15 dias naturales desde la
presentacion de la solicitud y la Junta de Gobierno adoptara el Acuerdo subsiguiente en la
siguiente reunion después de emision del informe.

La Resolucion se incorporara a un registro adjunto a la presente normativa.

X.- DEROGACION DE ACUERDOS ANTERIORES

Este Acuerdo deroga todos los anteriores de la Junta de Gobierno en cuanto se opongan alo
dispuesto en él, sin perjuicio de que éstos sigan siendo aplicables en los casos ocurridos
durante el periodo en que han estado vigentes.

Xl.- ENTRADA EN VIGOR

El presente Cuadro de Aplicacién de las Incompatibilidades al Visado Colegial entra en vigor
el dia 01.12.2008.
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ANEJO 1: COMUN!CACION DE LAEXISTENCIA DE UN VINCULO DE COLABORACION
ESPORADICA

Ira encabezado por los siguientes datos:

- Datos del colegiado.
- Nombre.
- Domicilio profesional.
- N° de colegiado.

- Datos del trabajo.
- Titulo.
- Localizacion.
- P.E.M. aproximado (en trabajos de edificacion).

- Datos del Promotor.
- Nombre.
- Direccion postal.
- N.ILF.

- Datos del colaborador esporadico.
- Nombre.
- Profesion.
- Domicilio profesional.
- N° de D.N.I.
- N° de colegiado (en el caso de que sea arquitecto).
- Funcién o cargo que desempefia en la Administracion publica.

A continuacion ird el texto siguiente:
El promotor conoce los vinculos de colaboracién esporadica entre el autor del trabajo

y el profesional que desempefia el puesto de (denominacién del cargo o funcién en la
Administracién Publica), y las implicaciones que la aplicacion del deber de abstencion
pueda tener en la tramitacion administrativa del expediente.

Fecha, firma del autor del trabajo y visto bueno suscrito por el promotor.
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ANEJO 2: COMUNICACION DE LA EXISTENCIA DE UN VINCULO FAMILIAR

Ird encabezado por los siguientes datos:

- Datos del colegiado.
- Nombre.
- Domicilio profesional.
- N° de colegiado.

- Datos del trabajo.
- Titulo.
- Localizacion.
- P.E.M. aproximado (en trabajos de edificacion).

- Datos del Promotor.
- Nombre.
- Direccién postal.
- N.LF.

- Datos del familiar.
- Nombre.
- Profesion.
- Domicilio profesional.
- N°de D.N.I.
- N° de colegiado (en el caso de que sea arquitecto).
- Funcioén o cargo que desempefia en la Administracion publica.

A continuacion ira el texto siguiente:
El promotor conoce los vinculos familiares entre el autor del trabajo y el profesional que
desempefa el puesto de (denominacién del cargo o funcién en la Administracion
Publica), y las implicaciones que la aplicacién del deber de abstencion pueda tener en
la tramitacion administrativa del expediente.

Fecha, firma del autor del trabajo y visto bueno suscrito por el promotor.
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ANEJO 3: COMUNICACION DE LA PERTENENCIA A UN ORGANO COLEGIADO DE
CARACTER RESOLUTORIO.

Ira encabezado por los siguientes datos:

- Datos del colegiado.

- Nombre.

- Domicilio profesional.

- N° de colegiado.

- Organo de la Administracion publica al que pertenece.
- Datos del trabajo.

- Titulo.

- Localizacion.

- P.E.M. aproximado (en trabajos de edificacion).
- Datos del Promotor.

- Nombre.

- Direccién postal.

- N.LF.

A continuacion ird el texto siguiente:
El promotor conoce la pertenencia del autor del trabajo a (denominacién del érgano de
la Admon. Publica) y las implicaciones que la aplicacion del deber de abstencién pueda
tener en la tramitacion administrativa del expediente.

Fecha, firma del autor del trabajo y visto bueno suscrito por el promotor.
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ANEJO 4: COMUNICACIONDE LA EXISTENCIADE UN VINCULO DE COLABORACION
ASIDUA CON UN MIEMBRO DE UN ORGANO COLEGIADO DE CARACTER
RESOLUTORIO.

Ird encabezado por los siguientes datos:

- Datos del colegiado.
- Nombre.
- Domicilio profesional.
- N° de colegiado.

- Datos del trabajo.
- Titulo.
- Localizacion.
- P.E.M. aproximado (en trabajos de edificacion).

- Datos del Promotor.
- Nombre.
- Direccién postal.
- N.LF.

- Datos del colaborador habitual.
- Nombre.
- Profesion.
- Domicilio profesional.
- N°de D.N.I.
- N° de colegiado (en el caso de que sea arquitecto).
- Organo de la Administracion Publica al que pertenece.

A continuacion ira el texto siguiente:
El promotor conoce los vinculos de colaboracion habitual entre el autor del trabajo y el
profesional integrante de (denominacion del érgano de la Admon. Publica), y las
implicaciones que la aplicacion del deber de abstencion pueda tener en la tramitacion
administrativa del expediente.

Fecha, firma del autor del trabajo y visto bueno suscrito por el promotor.
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ANEJO 5: ACTQALIZACION ANUAL DE LA FICHA DE VINCULACIONES (CON
CARACTER NEGATIVO).

Ira encabezado por los siguientes datos:
- Datos del colegiado.
- Nombre.
- Domicilio profesional.
- N° de colegiado.

A continuacion ira el texto siguiente:
Declaro que no he adquirido vinculos profesionales o personales -que afecten al
régimen de incompatibilidades- diferentes de los que figuran resefiados en la Ficha de
Vinculaciones que obra en la Secretaria del COAL.

Fecha y firma del colegiado.
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ANEJO 6:

REFERENCIAS CITADAS EN EL TEXTO.

Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes (BOE 4 mayo 1985, nim. 107).

Art.11.

Art. 12.

En aplicacién de lo previsto en el articulo once, 2, de la Ley 53/1984, no podréa
reconocerse compatibilidad para el desempefio de las actividades privadas que
en cada caso se expresan al personal que se enumera en los apartados
siguientes:

1.

El personal que realice cualquier clase de funciones en la
Administracién, con el desempefio de servicios de gestoria
administrativa, ya sea como titular, ya como empleado en tales oficinas.
El personal que realice cualquier clase de funciones en la
Administracion, con el ejercicio de la profesién de Procurador o con
cualquier actividad que pueda requerir presencia ante los Tribunales
durante el horario de trabajo.

El personal que realice funciones de informe, gestion o resolucion, con
la realizacion de servicios profesionales, remunerados o no, a los que
se pueda tener acceso como consecuencia de la existencia de una
relacion de empleo o servicio en cualquier Departamento, Organismo,
Entidad o Empresa publicos, cualquiera que sea la persona que los
retribuya y la naturaleza de la retribucion.

Los Jefes de Unidades de Recursos y los funcionarios que ocupen
puestos de trabajo reservados en exclusiva a Cuerpos de Letrados, con
el ejercicio de la Abogacia en defensa de intereses privados o publicos
frente a la Administracion del Estado o de la Seguridad Social o en
asuntos que se relacionen con las competencias del Departamento,
Organismo, Ente o Empresa en que presten sus servicios.

Tendran la misma incompatibilidad los Letrados de la Banca Oficial,
Instituciones financieras, Organismos, Entes y Empresas publicas y
Seguridad Social.

El personal destinado en unidades de contratacién o adquisiciones, con
el desempefio de actividades en empresas que realicen suministros de
bienes, prestacién de servicios o ejecucion de obras gestionados por
dichas unidades.

Los Arquitectos, Ingenieros y otros titulados, respecto de las actividades
gue correspondan al titulo profesional que posean y cuya realizacion
esté sometida a autorizacién, licencia, permiso, ayuda financiera o
control del Departamento, Organismo, Ente o Empresa en que estén
destinados o al que estén adscritos.

Los Arquitectos, Ingenieros y otros titulados y demas personal incluido
en el ambito de aplicacion de este Real Decreto, respecto de toda
actividad, ya sea de direccién de obra, de explotacién o cualquier otra
gue pueda suponer coincidencia de horario, aunque sea esporadica, con
su actividad en el sector publico.

El personal sanitario comprendido en el articulo segundo de la Ley
53/1984, con el ejercicio de actividades de colaboracién o concierto con
la Seguridad Social en la prestacién sanitaria que no tengan caracter de
publicas segun lo establecido en el articulo segundo de este Real
Decreto.

El reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio con caracter general de
actividades privadas de indole profesional correspondientes a Arquitectos,
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D 227/1997 (R
Art. 13.

Ingenieros u otros titulados, debera completarse con otro especifico para cada
proyecto o trabajo técnico que requiera licencia o resolucion administrativa o
visado colegial. En este ultimo caso la resolucion debera dictarse en el plazo de
un mes, sin que sea necesaria propuesta por parte del Departamento afectado.

eglamento de Incompatibilidades del Personal de Castilla y Leén).

Autorizaciones especificas.

El reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio con caracter general de
actividades privadas de indole profesional correspondientes a Arquitectos,
Ingenieros u otros titulados, debera completarse con otro especifico para cada
proyecto o trabajo técnico que requiera licencia o resolucion administrativa o
visado colegial

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Art. 11.

Art. 12.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1. 3, de la presente Ley, el
personal comprendido en su @mbito de aplicacién no podra ejercer, por
si 0 mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio
de entidades o particulares que se relacionen directamente con las que
desarrolle el departamento, organismo o entidad donde estuviera
destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicion las actividades particulares que, en
ejercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen para si los
directamente interesados.

1. En todo caso, el personal comprendido en el &mbito de aplicaciéon de
esta Ley no podra ejercer las actividades siguientes:
a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de
entidades o particulares, en los asuntos en que este interviniendo, haya
intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir por razén del
puesto publico.
Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades
profesionales prestadas a personas a quienes se esté obligado a
atender en el desempefio del puesto publico.

Reglamento de Normas Deontolégicas de Actuacion Profesional de los Arquitectos.

Art. 25.

Art. 27.

Ningun arquitecto podra aceptar encargo o asumir cargo alguno en condiciones
de incompatibilidad. Se entiende que existe situacién de incompatibilidad,
ademas de cuando legalmente esté establecida, cuando exista colision de
derechos, e intereses que puedan colocar al arquitecto en una posicion
equivoca, implicando un riesgo para su rectitud o independencia. El ejercicio de
la profesién por quien estuviere en situacion de incompatibilidad, se considerara
especialmente falta profesional, sin perjuicio de las actuaciones legales
procedentes.

Las incompatibilidades que puedan existir para un determinado profesional se
extenderan también a sus colaboradores y a los compafieros con él asociados.
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Art. 28.
Todo arquitecto, concurra o no en él la condicion de funcionario, debera
abstenerse de informar ejerciendo de funciones de control o de caracter
resolutorio en aquellos asuntos en los que tenga algun interés propio o lo
tengan quienes con él estén en relacién de consaguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo.

Art. 31
El arquitecto en quien concurra la condicion de funcionario o esté contratado por
una entidad publica, o que ocupare en alguna de ellas algin cargo en
sustitucion de quien se encuentre en tales condiciones, debera respetar
escrupulosamente las normas que sobre las incompatibilidades con el ejercicio
privado de la profesion se establecen en la legislacion vigente sobre el régimen
de la funcién publica.
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